Padagogisk tilsyn 2020: Kvalitet i de paedagogiske lege- og leeringsmiljger
Dato: 29/9-2020

Bgrnehusets navn: Bgrnegarden, Daginstitutionen Alderslyst

Mgdedeltagere: Institutionsleder, daglig leder, 2 medarbejdere: observationer i
vuggestue, 2 konsulenter.

Fysiske rum som laegger op til interaktioner

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Stuen, hvor der er blevet observeret, er delt i to rum: Et rum til tumleleg med skum/bobles. Et
stort rum med to borde som fylder meget. De har alligevel faet etableret sma lege-
laeringsmiljger rundt omkring i rummet. Det er tydeligt, hvad der forventes af bgrnene og
bgrnene bruger legemiljgerne efter hensigten. Der er rum for, at bgrnene kan kombinere
legemiljger efter deres gnsker.

Bordene fylder lidt meget, men der skal ogsa veere plads til, at der kan foregd aktiviteter ved
bordene

Zonerne fra kvalitetsparametrene synes at blive daekket i de to rum, der er tilgaengelige pa
stuen. Der er mange paadagogiske muligheder i rummene. Grundet Corona er det dog ikke alle
ressourcer, der er tilgeengelige.

Sammenlignet med egen stuen har medarbejderen taget ideer med sig 'hjem’ i form af tanker
om at dele egen stue mere op ift. paadagogiske lege- og laeringsmiljger.

e Konsulent:
Observationer er primaert foretaget pa legepladsen. Der var ingen bgrn - alle var indenfor.

Som udefrakommende far man hurtigt indtryk af, at det er bgrnehus i byen. Legepladsen er
omkranset af huse og boligblokke. Legepladsen synes umiddelbart ikke stor, og den kunne
0gsa godt traenge til malinger hist og her. Grundet Corona kan man se, at legepladsen er
zoneopdelt med bl.a. plantekasser, sa bgrnegrupperne ikke blandes sammen.

Vuggestuens legeplads:
Zonerne under kvalitetsparametret synes at vaere opfyldt

1) Fysisk udfoldelse: Bakke med rutsjebane, gynger, cykel/scooterbane

2) Barn/voksen zone: Der er sat forskellige rgr op pa vaegge som indikere at der arbejdes
med science tilgang (tyngdekraft), laminerede billeder fra naturen, vandbaner pa vaeg
(virker til at sidde lidt hgjt ift. vuggestuebgrn — kan de se ned i rgret?).

3) Legezone bgrn: Legehuse, sandkasser, musik/sansevaeg, plankevaeg hvor bgrn har
tegne med kridt. Dette ses ogsa pa@ murstensvaeg - der er ogsa tegninger der sidder
hgjt oppe: Er det voksen eller kvarterets unge?

4) Stillezoner: Legehus, overdaekket areal. M@ske mangler der lidt stillezoner p3
vuggestuens legeplads.
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Bgrnehavens legeplads:
Zonerne under kvalitetsparametret synes at vaere opfyldt

1) Fysisk udfoldelse: Indhegnet fodboldbane, gynger, lille jordvold (maske ikke stor nok til
4-6-arige ift. fysisk udfoldelse)

2) Barn/voksen zone: Bord/baenke miljger (overdaekket, vandbaner (science)

3) Legezoner bgrn: Legehuse, jordbunke, sandkasser, stort legetarn, tankstation, pallehus
hvor der har tydelig legeaktivitet med mange efterladte legeredskaber. Pallehuset
virker til at vaere en nem og billig made at fa skabt legemiljg der invitere til leg.

4) Stillezone: Stor madras der er overdaekket, hule/krog bag buske, legehuse

Hvordan arbejder det paedagogiske personale med at ‘ggre klar til leg’ i det daglige? Hvordan
skaber de legemiljger, der inviterer til leg?

Konsulent taler med medarbejder efterfglgende ift. legepladsen og at der ingen bgrn er. De
tager pd turer hver dag til bl.a. skov i omradet og gymnastiksalen. Disse bliver flittigt brugt.

Samtale/analyse:

Det er godt at hgre de iagttagelser pa miljgerne. Legepladsen er lidt barberet - vi traenger til

lidt mere af det ‘skgre’ og inspirerende. Der er mange gode ideer at finde rundt omkring (bl.a.
pa Pinterest). Det er svaert at nd alle ideerne. Og vi skal finde materialer og dem som er med

pa at effektuere ideerne.

Vi tager pa tur hver eneste dag i mindre bgrnegrupper (1 voksen til 4 bgrn). Vi har mange
steder i lokalomradet at tage ud i - legepladser, naturomrader, bgrnenes kvarterer/gader. Vi
laver turer efter de emner og temaer, vi har oppe samtidig med, at vi fglger bgrnenes spor.

Det er de voksne, der tegner pa veeggen sammen med bgrnene (ikke de unge i lokalomradet).

Vandkanaler er kontrolleret vandleg (derfor hgjden), sa vuggestuebgrnene ikke bliver sa vade.
Der bliver tegnet skygger pa vaggene med vand.

Bgrnene er meget optaget af insekter. Vi vil meget gerne bringer natur og science mere ind i
bagrnehuset.

Der er en medarbejder, der har kreative kompetencer (tegne/male), som er brugt til at
udsmykke huset efter paedagogiske lege- leeringsmiljger. Tanken er, at hun skal bruges mere
ift. miljgerne.

Der skal mere spreel pd legepladsen - understgttende og sanseintegration, efter arstiderne og
maske til at indga i kosten (kgkkenhave). Ogsa i forbindelse med forskellige
folkeslag/etniciteter, som er kendetegner bgrnehuset.

Garderober bliver ogsa brugt til legemiljger, og der er ogsa forskellige legetaepper, der kan
laagges over borde, sd de bliver til nye legemiljger. Akustikken er bare ikke szerlig god i
garderoben. Planer om at forbedre akustikken i garderoben

Motorik- + inklusionspaadagoger er tilknyttet bgrnehuset (daginstitutionen Alderslyst), og disse
vil 0ogsad indgd i sparring (forlgb pd 3 maneder) omkring de psedagogiske lege- og



Padagogisk tilsyn 2020: Kvalitet i de paedagogiske lege- og leeringsmiljger
Dato: 29/9-2020

laeringsmiljger. Hvad er det vi skal vaere opmaerksomme/aendre pa i bgrnehuset, og hvor
kan/skal vi sgge hen i lokalomradet?

Medarbejder viser plancher, der dokumenterer hvordan lege og laeringsmiljger bliver brugt i
hverdagen.

@nske blandt medarbejdere om at vaere bedre til at fordele sig som voksne pa legepladsen ift.
at kunne guide og igangszette lege (foran, ved siden af og bagved bgrnene).

Tilsynets anbefalinger:
e At der fortsat er fokus pa at udvikle de psedagogiske lege- og laeringsmiljger udenfor
gerne med fokus pa natur, det motoriske og eksperimenterende.
e Fokus pd at skabe tydelige og inviterende legemiljger udenfor gerne via piktogrammer
og/eller temakasser med rekvisitter.

Lederens refleksioner:

Vi arbejder dagligt med at udbedre vores ude som inde klima i Bgrnegarden. Vi teenker meget i
astetik og i at bevare og sikre vedligeholdelse af Bgrnegarden. Vi har god hjzelp fra teknisk
service, som handler hurtigt i forhold til snsker om udbedringer. Vi vil gerne, at bgrnegarden
er et inspirerende og attraktivt sted at komme for sdvel bgrn som voksne. Der udvikles pa
vores leg og laeringsmiljger i forhold til den plads og de remedier vi har. Bgrnene fglges ngje i
forhold til, hvilke aktiviteter de vaelger mest. Vi ggr meget i at bgrnene er medaktgrer i at
skabe miljgerne omkring os i form af kreative produkter. Noget legetgj star fremme og let
tilgaengeligt for bgrnenes aktivitet. Andet legetgj tages frem, sd vi kan lege szerlige rolle og
regellege, nogle mere voksenstyrede lege. Vi vil gerne folge drets gang, og synligggre arstider
via beplantning af urte- og blomsterkasser.

Lederens handlinger:

Vi vil f8 malet udenfor og fa budgetteret med nye legehuse efter anbefalinger. I forhold til
udvikling af natur og science omrader'z vil jeg inddrage personalet i udvikling af disse.
Personalet bisidder god viden og indsigt i, hvad bgrnene opsgger af legemiljger pa legepladsen
og hvad de inspireres af. Vi vil fa opsat en tavle ude pa vuggestuens legeplads, hvor bgrnene
kan tegne pa3.

Det er et gnske at fa implementeret arstidsurter og grgntsager endnu mere i bgrnenes kost
end nu. Kosten er varieret og serveres indbydende. Et udviklingspunkt er, at vi sammen med
bgrnene sdr mere, som efterfalgende kan anvendes i serveringen af mad. Indkgb af heengepult
til vildbassestuen i det nye budgetdr, sa der bliver mere gulvplads.
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Medarbejderne som responsive og sensitive

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
P& stuen hvor der er observeret: Det er nogle voksne, der ggr det rigtigt godt. De saetter
mange tinge i gang hos bgrnene. De er gode til at fange bgrnenes spor. De indgar i bgrnene
lege. De er gode til at improvisere og seette ord pa de ting, de mgder pa deres vej.

Eksempel omkring tur til Falck station. Det var en positiv oplevelse at observere turen mellem
barn og voksen - der var masser af tid til fordybelse. En mindre gruppe (1 voksen til 2 bgrn).
Bgrnene fik ‘fyldt’ meget pa under turen.

P& stuen formar de ogsa at saette sprog pa det hele.

Medarbejder viser plancher, der dokumenterer nogle af de turer, de har vaeret med pa bl.a.
fisketur, tur til sg hvor der igangseettes bevaegelsesaktiviteter samt turen til Falck Stationen.

e Konsulent:
Voksne positionerer sig 3 forskellige steder i bgrnehgjde. Dette har betydning for, hvordan
personalet kan reagere responsivt og sensitivt. Barnene har den voksenkontakt de har brug for
- de henvendte sig ikke til konsulenten under observationerne (kan nogle gange tolkes som
behov for voksen kontakt). Personalet er gode til at fglge bgrnenes spor, og der er et godt
samspil mellem bgrn og voksne.

Samtale/analyse:
Det er dejligt at hgre de bekraeftelser af den paedagogiske faglighed der er i huset.

Vi har nogle mega gode turer, og vi kan se at bgrnene udvikler sig. Vi deler internt vores
begejstring over, hvordan vi kan se bgrnene udvikler sig.

Vi har faet defineret bgrnetid og forberedelsestid. Bgrnetid er vi sammen med bgrnene og kun
sammen med bgrnene. Det er ikke noget, vi behgver at aftale. P& gruppemeader drgfter vi fx
om der er nogle bgrn, der kunne have godt af nye relationer (nye venner) - organisering af
bgrnefaellesskaber. Vi er meget strukturerede ift., hvordan vi organiserer os som vokse — det
giver ro og overblik.

Den strukturerede opdeling af de voksne betyder ogsd, at der ogsa er mere ro og tid til
hverdagsrutinerne og @velse i fx toiletbesgg og tage taj pa.

Hvordan kan vi forfine det sensitive og responsive samspil yderligere? Hvilke tidspunkter kan
vaere mere udfordrende end andre?

Piktogrammer som made at ggre dagen mere forudsigelig pa bl.a. brugt hos en dreng. Flere
bgrn sgger piktogrammer. Tegn pa at der maske er flere bgrn, der har brug for overblik over
dagen, og hvad der skal ske.
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I et lederperspektiv er der et rigtig godt naervaer (neermest magisk) blandt bgrn og voksne.
Der er gjenkontakt og fordybelse. Leder forsgger at skabe tid, sa det giver ro for bgrn og
voksne. Der er et stabilt fremmgde/ikke hgjt sygefraveer blandt personalet i vuggestuen.

Bgrnehuset er aldersopdelt og nogle medarbejder flytter med bgrnene. Det giver en tryg base
for bgrnene i overgangen. Det skaber ogsa psedagogisk sparring og videndeling p& tvaers af
stuer. Leder deltager ogsa nogle gange pa turer, og lederen bekraefter, at turene i hgj grad i
bgrnehgjde og hvor bgrnenes spor der fglges. Det er en meget passioneret
medarbejdergruppe, der er i huset.

Aflevering af bgrn ved indgangen. Foraeldre ma ikke komme ind pa stuen. Hvordan er
personalet naerveerende i disse situationer?

Forsgger at fa gjenkontakt med foraeldre ud i garderoben, ellers er det om eftermiddagen, hvor
man er pa legepladsen, at man gar i dialog med foreeldrene. Bade foraeldre og medarbejder
italesaetter, at aflevering under Corona er nemt (hurtigt). Forzeldre italeseetter savn ved ikke at
kunne se/fa sa meget indblik i dagligdagen, og hvad der sker pa stuen (hvordan har mit barn
det i afleveringen?).

Gode erfaringer fra mindre foreeldremgder kun pa stue - det bliver mere koncentreret.

Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere og leder undersgger, om piktogrammer for flere bgrn kan skabe
yderligere responsivt og sensitivt samspil.
e Fokus p& hvordan medarbejdere skaber dialog med foreeldre i den saerlige
afleveringssituation, der er under Corona, hvor foraeldrene ikke ma8 komme ind pa
stuerne.

Lederens refleksioner:

I forhold til foraeldremgderne pad stuerne taenker jeg at det giver rigtig god mening at afholde
flere i denne ramme. Der var stort fremmgde og m@derne giver naervaer og maske stgrre
mening i forhold til den enkelte familie. Neerveeret og samspillet i forhold mellem bgrn og
personale er saerdeles godt. Der arbejdes meget med sprog og respons. Vi arbejder ofte i
gjenhgjde med barnet og responderer pa barnets initiativer. Dialogformen er anerkendende,
afvekslende og tydelig, s barnet ved hvor de har den voksne og hvad de skal. Jeg oplever at
bgrnene bliver mgdt og udviser tryghed ved den voksne. Vi arbejder meget i billeder og
piktogrammer, piccollage. Det er tydeligt, at bgrn responderer rigtig godt pa billeder, bade i
forhold til at indgd i aktiv dialog om dem, men ogsa i forhold til at forstd dagens struktur.

Vi arbejder allerede i at skaerpe vores opmaerksomhed pa yderligere dialog med forzeldrene
end nu. Coronatiden har gjort, at vi ikke kan vaere i samme kontakt med foraldre som
tidligere. Tidligere kunne de komme ind pa stuen og vaere mere i daglig kontakt med
personalet i huset. Nu kommunikerer vi via daycare, billeder og anden kreativitet i
vinduer/udgangspartier. Vi sender ogsd smser via stuetelefonerne. Der kommunikeres ud via
nyhedsbreve. Foraldre oplyses om, at de altid har mulig for at kontakte os og vi vil vende
tilbage.
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Lederens handlinger:
Foraeldremgder pa stuerne er at prioritere mere fremover. Der var stgrre fremmgde, end nar vi
holder et samlet for hele Bgrnegarden.

Jeg vil understgtte, at vi fortsatter og udvider vores arbejde omkring piktogrammer som
kommunikations-/formidlingsredskab. Noget personale har et sset piktogrammer pa sig, jeg vil
gerne udvide det til at flere personaler har mulighed for at have/benytte sig at et
piktogramsazet i dialogen med barnet. Piktogramkortene understgtter det responsive og
sensitive samspil mellem medarbejderen og barnet. Jeg vil desuden understgtte at vi arbejder
mere i piktogrammer i uderummet, sd bgrnene har mulighed for yderligere responsivt og
sensitivt samspil med de voksne. Jeg vil understgtte at personalet bliver ved med at formidle
via billeder/piccollages m.m. om bgrnenes hverdag til foraeldrene.

Samveaer med vedvarende feelles opmaerksomhed

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Observationer af samlingsstund hvor bgrn er fordelt. Drenge leger med brand/Falck biler.
Medarbejderen fanger deres interesser og legen bliver til en tur til Falck stationen.
Medarbejder finder videoklip med ambulancer, der kgrer med udrykning. Medarbejderne er
gode til at finde ting og emner, der optager bgrnene.

Hvordan fungerer det i resten af huset ift. faelles vedvarende opmaerksomhed? Er der
tidspunkter, hvor der er flere afbrydelser?

Det er tydeligere i yderpunkter fx efter eftermiddagsmad, hvor der er flere praktiske ggremal.
S& om eftermiddagen kan der godt mangle lidt faelles vedvarende opmaerksomhed. P8 egen
stue hgrer vi meget musik, som kan vaere med til at holde opmarksomhed omkring en
aktivitet. Musikken er med til at samle mange bgrn, hvilket giver tid til voksne, der ggre nogle
af de praktiske ggremal.

e Konsulent:
Observationer af samling, hvor der hgres musik/danses. YouTube reklamer skabte afbrydelser i
den feelles vedvarende opmarksomhed. Bgrnehuset har adgang til Yousee Musik via deres
telefonabonnementer.

Praksis og observationer synes at pege p&, at det er et bgrnehus, hvor feelles vedvarende
opmeaerksomhed kendetegner den paedagogiske praksis.

Samtale/analyse:
Legepladsen og opdeling af omrader, hvor de voksne er positioneret - kan vi saette fokus pa
dette?

Bgrn skal ogsd selv kunne skabe vedvarende (fzelles) opmaerksomhed.

Henvisning til punkt vedr. sensitivitet og responsivitet — hvordan de voksne kan positionere sig
pa legepladsen.
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Corona har medfgrt, at vi gennem zoner har lavet aktiviteter, som ikke har lavet udenfor far,
men som fgr Corona var tilteenkt indendgrs aktiviteter.

Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere deler erfaringer med, hvordan de understgtter vedvarende feelles
opmeaerksomhed primart om eftermiddagen.
e Fokus pd hvordan medarbejdere kan positionere sig zonemaessigt pa legepladsen gerne
i forbindelse med udvikling af temakasser (se anbefaling under responsivt og sensitivt
samspil).

Lederens refleksioner:

Der er klart flere afbrydelser ift. faelles vedvarende opmaerksomhed, ndr vi er knap sa8 mange
voksne omkring bgrnene. Det kan skyldes naturlige opbrud i hverdagen ved f.eks. overgange
til anden aktivitet og i ydertiderne. Vi strukturer dog hverdagen rigtig meget i sma enheder og
grupper pa stuen og udenfor. De mindre enheder og planlaegning af dagens indhold ggr, at
muligheden vores fzlles vedvarende opmeaerksomhed udvides og bliver kvalitativ. Det fungerer
rigtig godt, ndr vi i uderummet er opdelt i grupper, som enten tager pa tur, leger frie lege i
sandkassen/gynger etc. eller er med i mere voksenstyret aktivitet. Vi har arbejdet meget med
udvikling af vores udeliv pa legepladsen og vi har nogle dygtige og innovative medarbejdere,
som lader sig inspirere udefra og implementerer denne viden i vores institution - til stor gavn
for bgrnene. Arstiderne folges meget og vi arbejder i zoner med musik, planteliv, tankpasning,
m.m.

Vi kan med fordel udvikle pa uderummet med kreative sansekasser, yderligere mulighed for at
opleve farver pa legepladsen i form at hinkebaner, cykelstier, bilbaner, plantekrukker.

Lederens handlinger:

Jeg vil g3 i dialog med medarbejderne omkring udviklingen af en kvalitativ zonemaessige
fordeling pa legepladsen. Vi vil drgfte tilsynets anbefalinger pa stuemgder og p-mgder, sa vi
forholder os bevidste og undersggende pa egen og fzlles praksis. Jeg vil understgtte og folge
op pa medarbejderes ideer, som kan inspirere til udvikling af vores udeliv, temakasser og
zoner. Som hidtil vil jeg vaere medvirkende til at tingene sker, at de bliver implementeret i
praksis. Jeg er ude i praksis og observere, fglge op pa og sparre med personalet. Dette vil jeg
fortsaette med.

Fysiske rum som inviterer til leg

Bgrneperspektiv (resume):
Medarbejder har undersggt kvalitetsparametret sammen med en 3 piger; steder hvor de godt
kan lide at lege. Tumlerummet, legekgkken. M.fl.

Medarbejder viser film med pigerne fra tumlerum: De bygger balancebane med bobles, de gar
pa raekke (gentagelse), legen udvikler sig til, at de er hunde. De foreslar, at de skal hgre
musik, og de danser. Film hvor de leger i legekgkken.
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Samtale/analyse:
Film kan vaere med til at vise, hvordan bgrnene szetter ord pa, hvor de gerne vil lege.

Udenfor er vejret udslagsgivende ift. hvor bgrnene faerdes.

Hyggeren med bobles er veeldig populaer blandt bgrnene. Det er ikke kun baner, men det kan
ogsa veere eksperimenter med andre konstruktioner af bobles, hvor de kropsligt udfordres.
Bgrn far ogsa lov til at veere selv derinde. Voksne deltager ogsd nogle gange, nar bgrnene har
brug for at blive guidet i deres leg.

Er vi gode nok til at understgtte bgrnenes medbestemmelse ift. lege eller eksplicit inddrage
dem i udformning af legeplads (lege- og leeringsmiljger?

Man kan ogsa begynde at lave optegninger af hvor bgrnene feerdes.

Bgrns leg kan ogsa vaere meget voksenstyret. Giver vi nok plads til bgrn nysgerrighed,
eksperimenterende og kreative tilgange.

Vi skal maske prgve, som voksne at vaere dbne ift. at kombinere legemiljger, sa det abner for
kreative og eksperimenterende legemiljger.

I lederperspektiv rettes opmeerksomhed omkring inklusion. Hvordan arbejdes der med
forskellighed og italeszettelse af det barn, der er i fokus? Man laerer bgrn at have
opmaerksomhed p& hinanden som led i en demokratisk dannelse. Videoen viser, at de
begynder at eksperimentere med forskellige typer af lege.

Leders observationer pa overgange: Der er piktogrammer, der viser, hvad bgrnene skal. Der
er fokus p& selvhjulpenhed hos bgrnene. Hvordan oplever bgrnene overgange? Bgrnene kender
rutinerne.

Lederperspektiv: Der skal paradoksledelse til - der skal bade vaere plads til de
eksperimenterende og spontane ideer samtidig med, at medarbejdere skal understgtte
feellesskabet med formelle peedagogiske malsaetninger.

Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere og leder fortsaetter deres fokus pd, hvordan legemiljger kan
kombineres og sammensaettes pa ny.
e At der forsat via inddragelse af bgrneperspektiver er fokus pa, hvordan de fysiske rum
inviterer bgrnene til leg.
¢ At medarbejdere undersgger, hvordan bgrnehusets udemiljger opleves af bgrnene, og
hvordan de inviterer dem til leg.

Lederens refleksioner:

I Alderslysts bgrnehuse har vi laenge haft fokus pa udvikling af bgrns leg og laeringsmiljger. Vi
er i konstant bevaegelse og i udvikling af disse, for at bgrnene har spandende, inspirerende og
udviklende miljger at faerdes i hver dag. Vi samarbejder om udvikling af disse og lytter til
hinandens ideer. Vi er meget optaget af bgrnenes perspektiv. Jeg skelner mellem de
legemiljger, som er skabt via omrddeopdeling pa stuen/legeplads, de legemiljger der skabes
via bgrns frie leg og de voksenstyrede legeaktiviteter. Vi har omrader for leg med kgkken, med
biler, med stilleaktivitet som bgger, puderum, kreativt veerksted, musikrum, danserum m.m.
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Jeg teenker, at overskuelighed og genkendelighed af legemiljger er godt for bgrn. De kan let
finde ind til legen, udvikle pa tidligere rolle og regellege. Vi arbejder meget med det zestetiske
og visuelle miljg omkring bgrnenes legezoner, idet det “vaekker” bgrns sanseintegration. Det er
vigtigt at arbejde med farver og kreativitet omkring bgrnenes legeomrader, idet jegmener, at
farver og bgrnenes egne kreative produkter er medvirkede elementer til at stimulerede til
barnets eksperimentering med leg. Bgrnene har ligeledes mulighed for at udvikle pa legen pa
stuerne, dvs, at de m& feerdes med legetgj pa tvaers af stuen og udvikle pa legens ramme og
indhold pa denne mé&de. Vi inddrager bgrnenes perspektiver via observationer,
bgrnetermometeret og ved at lytte til bgrnenes ideer og interesser.

Lederens handlinger:

Jeg vil sgrge for at barnets perspektiv kommer langt mere i fokus end hidtil, nar vi udvikler pa
bgrnehusets udemiljger og fysiske rum der inviterer til leg. Vi vil videofilme bgrn og observere
pa, hvad der optager dem mest i uderummet og de fysiske rum. Vi vil interviewe de stgrre
bgrn i forhold til, hvilke udemiljger der virker speendende for dem. Resultater fra
bgrnetermometeret deles mellem medarbejdere som hidtil, s vi lader os inspirere af barnets
stemme. Vi vil videndele og fortsat lade os inspirere af hinanden og omverdenen. Jeg vil
fortsat fremme pa en kultur, hvor vi holder os orienteret pd udvikling, eksperimentering,
igangseetters- og udfgring. Det er vigtigt, at udvikling ses i en samarbejdende kontekst.



